
                           
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

КОНТРОЛЬНЫЙ КОМИТЕТ ГУБЕРНАТОРА 

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

Смольного улица, д. 3, лит. А, Санкт-Петербург, 191124 

тел.: (812) 539-49-00, e-mail: kkglo@lenreg.ru 

https://kkglo.lenobl.ru/ 

________________№ ________________  

  На № _______________ от______________ 

 

 

 

 

 

Ленинградское областное 

государственное автономное 

учреждение «Всеволожский 

комплексный центр социального 

обслуживания населения» 

(ЛОГАУ «Всеволожский КЦСОН») 

 

ул. Шишканя, д. 21,  

г. Всеволожск, Всеволожский район, 

Ленинградская область, 188643 

 

 

от 9 февраля 2026 года                № 2 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

Контрольным комитетом Губернатора Ленинградской области в соответствии 

с распоряжением Контрольного комитета Губернатора Ленинградской области 

от 07.10.2025 № 01-07-165/2025 «О проведении контрольного мероприятия» 

(с изменениями от 20.11.2025 № 01-07-197/2025) и на основании пункта 23 плана 

контрольных мероприятий Контрольного комитета Губернатора Ленинградской 

области на 2025 год в период с 13.10.2025 по 01.12.2025 в отношении 

Ленинградского областного государственного автономного учреждения 

«Всеволожский комплексный центр социального обслуживания населения»  

(далее – Учреждение) проведена выездная проверка на тему: «Проверка 

предоставления и использования субсидий, предоставленных из областного 

бюджета Ленинградской области автономным учреждениям, и их отражения 

в бухгалтерском учете и бухгалтерской (финансовой) отчетности».  

Проверенный период: с 01.01.2023 по 31.12.2024. 

Акт выездной проверки в Ленинградском областном государственном 

автономном учреждении «Всеволожский комплексный центр социального 

обслуживания населения» (ЛОГАУ «Всеволожский КЦСОН») от 12.12.2025. 

В ходе контрольного мероприятия выявлены следующие нарушения: 

1. В нарушение пункта 6 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, пункта 9 Положения о формировании государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) государственными 

учреждениями Ленинградской области, утвержденного постановлением 

Правительства Ленинградской области от 30.12.2015 № 543 (далее – Положение 

о формировании государственного задания), распоряжения комитета по социальной 

защите населения Ленинградской области (далее – Комитет по социальной защите) 
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от 26.12.2022 № 03-859 «Об утверждении государственных заданий для 

государственных учреждений социального обслуживания, подведомственных 

комитету по социальной защите населения Ленинградской области на 2023 год 

и плановый период 2024 и 2025 годов» Учреждением не выполнено государственное 

задание на 2023 год по показателю качества «Количество нарушений санитарного 

законодательства в отчетном году, выявленных при проведении проверок»  

(90% вместо допустимых 95%). 

2. В нарушение пункта 4 части III государственного задания на выполнение 

государственных услуг № 4-1 на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 годов, 

утвержденного распоряжением Комитета по социальной защите от 26.12.2022 

№ 03-859, Учреждением надлежащим образом не исполнены обязательства 

по обеспечению достоверности отчета о выполнении государственного задания 

за 2023 год: 

– по показателю «Доля получателей социальных услуг, получающих 

социальные услуги от общего числа получателей социальных услуг, находящихся 

на социальном обслуживании в организации» (предоставление социального 

обслуживания в стационарной форме): согласно отчету – 7,3%; фактически – 7,2%; 

– по показателю «Численность граждан, получивших социальные услуги» 

(предоставление социального обслуживания в полустационарной форме): согласно 

отчету – 174 чел., фактически – 176 чел.; 

– по показателю «Доля получателей социальных услуг, получающих 

социальные услуги от общего числа получателей социальных услуг, находящихся 

на социальном обслуживании в организации» (предоставление социального 

обслуживания в полустационарной форме): согласно отчету – 16%; 

фактически – 16,1%; 

– по показателю «Численность граждан, получивших социальные услуги» 

(предоставление социального обслуживания в форме на дому): согласно отчету 

– 833 чел., фактически – 838 чел.; 

– по показателю «Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими услуги»: 

o предоставление социального обслуживания в стационарной форме: 

согласно отчету – 94,18%; фактически – 95,31%; 

o предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: 

согласно отчету – 97,69%; фактически – 96,56%. 

3. В нарушение пункта 6 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, пункта 9 Положения о формировании государственного задания, 

распоряжения Комитета по социальной защите от 22.12.2023 № 03-862 

«Об утверждении государственных заданий для государственных учреждений 

социального обслуживания, подведомственных комитету по социальной защите 

населения Ленинградской области на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 

годов» Учреждением не выполнено государственное задание на 2023 год 

по показателю качества «Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими услуги» (91,8% вместо допустимых 95%). 
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4. В нарушение пункта 4 части III государственного задания на выполнение 

государственных услуг № 4-1 на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов, 

утвержденного распоряжением Комитета по социальной защите от 22.12.2023 

№ 03-862, Учреждением надлежащим образом не исполнены обязательства 

по обеспечению достоверности отчета о выполнении государственного задания 

за 2024 год: 

– по показателю «Численность граждан, получивших социальные услуги» 

(предоставление социального обслуживания в полустационарной форме): согласно 

отчету – 194 чел., фактически – 184 чел.; 

– по показателю «Доля получателей социальных услуг, получающих 

социальные услуги от общего числа получателей социальных услуг, находящихся 

на социальном обслуживании в организации» (предоставление социального 

обслуживания в полустационарной форме): согласно отчету – 17,7%;  

фактически – 16,8%; 

– по показателю «Численность граждан, получивших социальные услуги» 

(предоставление социального обслуживания в форме на дому): согласно отчету 

– 825 чел., фактически – 835 чел.; 

– по показателю «Доля получателей социальных услуг, получающих 

социальные услуги от общего числа получателей социальных услуг, находящихся 

на социальном обслуживании в организации» (предоставление социального 

обслуживания в форме на дому): согласно отчету – 75,3%; фактически – 76,2%; 

– по показателю «Укомплектование организации специалистами, 

оказывающими услуги»: 

o предоставление социального обслуживания в стационарной форме: 

согласно отчету – 96%; фактически – 95,63%; 

o предоставление социального обслуживания в полустационарной форме: 

согласно отчету – 92%; фактически – 91,84%; 

o предоставление социального обслуживания в форме на дому: согласно 

отчету – 97%; фактически – 96,95%. 

5. В нарушение пункта 4.12 Положения о системах оплаты труда 

в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической 

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Ленинградской 

области от 30.04.2020 № 262 (далее – Положение о системах оплаты труда), пункта 

2.4 Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат 

руководителям государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской 

области, утвержденного приказом Комитета по социальной защите от 01.09.2020 

№ 30 (далее – Положение о порядке установления стимулирующих и иных выплат 

руководителям), распоряжения Комитета по социальной защите «Об установлении 

премиальных выплат по итогам работы за февраль 2023 года руководителям 

государственных учреждений Ленинградской области, подведомственных комитету 

по социальной защите населения Ленинградской области» от 15.03.2023 № 61-К 

расчет премиальной выплаты по итогам работы директору Учреждения 

Дьячковой С.А. за февраль 2023 года произведен в размере 120% от оклада 
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руководителя, в то время как следовало – в размере 80% от оклада руководителя. 

Сумма переплаты составляет 19 380,53 руб.  

6. В нарушение пункта 4.12 Положения о системах оплаты труда, пункта 2.4 

Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям, 

распоряжения Комитета по социальной защите от 25.12.2023 № 388-К 

«Об установлении премиальных выплат по итогам работы за 2023 год 

руководителям государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской 

области» расчет премиальной выплаты по итогам работы за 2023 год директору 

Учреждения Иванову П.В. произведен без учета фактически отработанного времени 

в ноябре 2023 года. Сумма недоплаты составляет 8 464,39 руб.  

7. В нарушение пунктов 4.6, 4.12 Положения о системах оплаты труда, пункта 

5.11 Положения об оплате труда работников Ленинградского областного 

государственного автономного учреждения «Всеволожский КЦСОН», являющегося 

Приложением № 4 к Коллективному договору Учреждения на 2024-2027 годы, 

пункта 1.4 Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат 

руководителям, приказа Учреждения от 26.06.2024 № 250/1-К «Об установлении 

премиальных выплат по итогам работы за 2 квартал 2024 года» расчет премиальной 

выплаты за 2 квартал 2024 года Васильевой С.В. произведен без учета фактически 

отработанного времени на должности заместителя директора Учреждения. Сумма 

переплаты составляет 14 014,47 руб.  

8. В нарушение пунктов 4.6, 4.12 Положения о системах оплаты труда, 

пункта 5.11 Положения об оплате труда работников Ленинградского областного 

государственного автономного учреждения «Всеволожский КЦСОН», являющегося 

Приложением № 4 к Коллективному договору Учреждения на 2024-2027 годы, 

пункта 1.4 Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат 

руководителям, приказа Учреждения от 25.06.2024 № 245/1 «Об установлении 

премиальных выплат по итогам работы за июнь 2024 года» расчет премиальной 

выплаты по итогам работы за июнь 2024 года Васильевой С.В. произведен без учета 

фактически отработанного времени на должности заместителя директора 

Учреждения. Сумма переплаты составляет 9 212,35 руб.  

9. В нарушение пункта 4.12 Положения о системах оплаты труда, пункта 2.4 

Положения о порядке установления стимулирующих и иных выплат руководителям, 

распоряжения Комитета по социальной защите от 15.07.2024 № 180-К 

«Об установлении премиальных выплат по итогам работы за июнь 2024 года 

руководителям государственных учреждений Ленинградской области, 

подведомственных комитету по социальной защите населения Ленинградской 

области» исполняющей обязанности директора Васильевой С.В. не начислена 

премиальная выплата по итогам работы за июнь 2024 года в размере 28 546,00 руб. 

10. В нарушение пункта 4.12 Положения о системах оплаты труда, 

распоряжения Комитета по социальной защите от 22.04.2024 № 93-К 

«Об исполнении обязанностей директора Ленинградского областного 

государственного автономного учреждения «Всеволожский комплексный центр 

социального обслуживания населения» исполняющей обязанности директора 
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Васильевой С.В. не начислена доплата за выполнение дополнительной работы 

по должности директора Учреждения за июнь 2024 года в размере 10 235,95 руб.  

11. В нарушение пункта 17 Положения о финансовом обеспечении 

выполнения государственного задания на оказание государственных услуг 

(выполнение работ) государственными учреждениями Ленинградской области, 

утвержденного постановлением Правительства Ленинградской области  

от 30.12.2015 № 543, расходы на постоянные затраты за счет средств субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания на 2023 год 

Учреждением произведены без применения коэффициента платной деятельности. 

Сумма необоснованных расходов на постоянные затраты составила 39 291,34 руб.  

12. В нарушение пункта 4.3.2 соглашения от 26.12.2022 № 610 Учреждением 

не обеспечено достижение значений результатов предоставления субсидии на иные 

цели по следующим технологиям социального обслуживания: «Предоставление 

услуг по перевозке несовершеннолетних в пределах территории Ленинградской 

области» (3 чел. из 5 чел.), «Предоставление помощи несовершеннолетним, 

нуждающимся в обеспечении социальной безопасности и не признанным 

нуждающимися в социальном обслуживании» (0 чел. из 1 чел.).  

Контрольный комитет Губернатора Ленинградской области в соответствии  

со статьями 269.2 и 270.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктами 

7 и 8 федерального стандарта внутреннего государственного (муниципального) 

финансового контроля «Реализация результатов проверок, ревизий и обследований», 

утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 23.07.2020 

№ 1095 (далее – федеральный стандарт № 1095), 

 

ТРЕБУЕТ 

 

1. В срок до 18.05.2026 по пунктам 5, 7, 8 возместить в областной бюджет 

Ленинградской области суммы переплат: 19 380,53 руб., 14 014,47 руб., 9 212,35 руб. 

(соответственно). 

2. В срок до 18.05.2026 по пунктам 6, 9, 10 осуществить выплату сумм 

недоплат: 8 464,39 руб., 28 546,00 руб., 10 235,95 руб. (соответственно). 

3. В срок до 18.05.2026 по пункту 11 возместить в областной бюджет 

Ленинградской области сумму необоснованных расходов на постоянные затраты 

за 2023 год в размере 39 291,34 руб.  

4. В срок до 18.05.2026 принять меры по устранению причин и условий 

нарушений: 

– по пунктам 1, 3: повысить ответственность за выполнение государственного 

задания на оказание государственных услуг;  

– по пунктам 2, 4, 12: обеспечить соблюдение условий соглашений 

о предоставлении  из областного бюджета Ленинградской области субсидий; 

– по пунктам 5, 6, 7, 8, 9, 10: премиальные выплаты по итогам работы 

осуществлять в строгом соответствии с Положением о системах оплаты труда 

в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической 

деятельности, утвержденным постановлением Правительства Ленинградской 
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области от 30.04.2020 № 262, правовыми актами Учреждения, регулирующими 

порядок осуществление премиальных выплат; 

– по пункту 11: усилить контроль за применением коэффициента платной 

деятельности при осуществлении постоянных затрат за счет средств субсидии 

на финансовое обеспечение выполнения государственного задания. 

Информацию о результатах исполнения настоящего представления  

с приложением копий документов, подтверждающих его исполнение, представить 

в Контрольный комитет Губернатора Ленинградской области не позднее 18.05.2026. 

Срок исполнения настоящего представления может быть однократно продлен 

в соответствии с пунктами 19 – 22 федерального стандарта № 1095. 

Невыполнение в установленный срок настоящего представления влечет 

административную ответственность в соответствии с частью 20 статьи 19.5 Кодекса 

Российской Федерации об административных правонарушениях. 

 

 

Председатель комитета                                                                                Э.В. Салтыков 
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